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MLP – Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
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• Versicherungsmakler mit Fokus auf Altersvorsorge, 
Kranken- und Sachversicherung und Immobilienvermittlung

• Bank mit den Leistungen Konto & Karte, Finanzierung sowie 
Vermögensmanagement

• Kundengruppen: Besonders spezialisiert auf die Beratung 
von Medizinern, Wirtschaftswissenschaftlern, Ingenieuren 
und Juristen 

MLP – Gesprächspartner 
in allen Finanzfragen

Wiesloch
(Sitz der 
Zentrale)

2.100
Kundenberater

2.300 
Mitarbeiter

949,1 Mio. €
Gesamterlöse

102
Hochschulteams

569.200
Familienkunden

28.400 
Firmenkunden

Stand 31.12.2022
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8%

2020

nutzt das (E-) Fahrrad als 
Hauptverkehrsmittel

Zahlen, Daten, Fakten

Für 52% spielt das Thema 

Klimakrise/ Nachhaltigkeit bei 
der Wahl des Verkehrsmittels eine Rolle

     Für 77% der Mitarbeitenden ist das betriebliche 

          Mobilitätsmanagement seitens MLP wichtig 
          oder sehr wichtig
         
      –  15% der Befragten geben an, 
          dass ihnen betriebliches Mobi-
          litätsmanagement seitens MLP 
          eher unwichtig oder gar nicht wichtig ist

„Unser Ziel ist es, ökonomisch 
erfolgreich zu sein und dabei 

gleichzeitig ökologisch, sozial und 
gesellschaftlich verantwortlich zu 
handeln. Zum Erhalt lebenswerter 

Grundlagen der heutigen wie 
zukünftiger Generationen.“

MLP ist seit dem 
Geschäftsjahr                        klimaneutral 31%

46%

12%
3%7%

sehr wichtig wichtig eher unwichtig gar nicht wichtig keine Angabe
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Vor-Ort-Gegebenheiten

• 176 Spinde
• Umkleiden mit 12 

Duschen, Sitzgelegen-
heiten, Haken und 
Ablageflächen

• 134 Abstellanlagen 
• 12 E-Ladesäulen für 

Räder
• Fahrrad-Reparaturstation

-> Förderung durch das 
Ministerium für Verkehr 
Baden-Württemberg
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Weitere Maßnahmen

Koordination und Organisation

• Verantwortung bei Vorstandsvorsitzenden Dr. Uwe 
Schroeder-Wildberg 

• Mobilitätsbeauftragter
• Mobilitätsstrategie
• Regelmäßige Mobilitätsumfragen (2019, 2022)
• Partner des Mobilitätspakts Wiesloch/Walldorf seit 2018
• Zusammenarbeit mit der Metropolregion Rhein-Neckar 

(Verkehr und Mobilität)
• Teilnahme an Netzwerktreffen der Betrieblichen 

Mobilitätsmanager
• Zusammenarbeit mit dem ADFC und der AOK
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Weitere Maßnahmen

Interne Kommunikation und Social Media

• Firmeninternes Intranet „MLP.net“
• Informationen zum Thema Verkehrssicherheit, Gesundheit, 

Routen
• Betriebsumgebungsplan
• Besucherinformation für Anfahrt mit dem Rad auf der 

Homepage 
• Webinare zur nachhaltigen Mobilität
• Social Media Beiträge
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Weitere Maßnahmen

Service

• Fahrradleasing bis zu zwei Fahrräder
• 3 Betriebsräder
• Betriebssportgruppen in den Sommermonaten 

(Rennradtreff + gemütliche Feierabendtour)
• Fahrradpaten
• Regelmäßiger Fahrradaktionstag (2019, 2023)

o Rad-Check
o Ergonomie-Beratung
o Helm-Beratung
o Jobrad-Beratung
o Regionale Fahrradhändler

• Aktionen:
o Stadtradeln
o Jährliche Radchallenge über Humanoo
o Projekt „Smart Region“

• Mitarbeiterrabatte bei Händlern über corporate benefits
• Ausgleichszahlung für Dienstfahrzeugberechtigte
• Sponsoring Radtreff Rhein Neckar
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Ausblick

• Repair cafe
• Fahrsicherheitstraining auf dem Campus
• Unternehmensübergreifende Aktionen
• Next Bike Station am Campus
• Verlängerung des Mobilitätspakts
• Evaluation Mobilitätsbudget
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FRAGEN UND DISKUSSION

Stellt uns eure Fragen!
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