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Fahrradleasing mit JobRad

Wir machen aus Fahrradern
und E-Bikes Dienstrader
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Jedes Rad kann ein JobRad sein.
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Gesundheit




Maligeschneidert: wahlen Sie Ihre passende Option

JobRad® als

lhre Optionen: R :ER[O per
Gehaltsextra

Gehaltsumwandlung

Der Mitarbeiter beteiligt sich per Gehalts- Der Arbeitgeber Gbernimmt die
umwandlung an den Kosten fur das JobRad und Kosten fir das JobRad zusatzlich zum
spart bis zu 40 % im Vergleich zum Gehalt. Das JobRad ist fiir den
herkommlichen Kauf. Mitarbeiter kosten- und steuerfrei.

Attraktives Mitarbeiter-Incentive mit geringem
finanziellen Einsatz: Bezuschussen Sie die Rate
oder ibernehmen Sie die Kosten fir Vollkasko,
Inspektion oder FullService.

lhre Services: V_l_@ JobRad-Vollkaskoversicherung ]@ JobRad-Inspektion
inkl. Mobilitatsgarantie

@ JobRad-FullService

zur Ubersicht
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Das rechnet sich: individuelle Exspazrnis fiir Ihre Mitarbeiter

3O SO A

Verkaufspreis 999 £ 2.499 € 3.999 £

Monatliche Umwandlungsrate 3405 € 7766 € 121,27 €

Tatsachliche monatliche

Nettobelastung 19,43€

45,19 € 70,83 €

Relative Ersparnis JobRad

0]
gegeniiber Direktkauf 35 %

30 % 30 %

Berechnungsgrundlage: Unverheirateter Arbeitnehmer, Bruttomonatsgehalt 3.000 €.

Steuerjahr 2023, Steuerklasse 1, keine Kinder, BaW, ges. RV, KiSt, KV, Zusatzbeitrag Krankenkasse 1,1 %, Arbeitnehmer wahlt die Inspektion, Arbeitgeber ist
vorsteuerabzugsberechtigt und tragt Versicherungsrate.

Die Berechnung der Ersparnis basiert auf der Ubernahme des JobRads am Ende der Leasinglaufzeit.
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https://www.jobrad.org/arbeitnehmer/ersparnis-berechnen.html

Optimal versoxgt: Ihre JobRad-Services

JobRad-FullService

©

S JobRad-Inspektion VerschleiRreparatur

§' und jahrlicher
jahrlicher e
Check

-r'% JobRad-Vollkaskoversicherung

= inklusive Mobilitdatsgarantie

o

A inkl. Absicherung des Arbeitgebers gegen Ratenausfall

*zzgl. MwSt.

IN

Leistungsumfang der JobRad-Inspektion
im Wert von 270€

zusatzlich abgedeckt:
VerschleiBreparaturen und Instandhaltung
im Wert von insgesamt bis zu 230 €

jahrliches Inspektionsguthaben von 90 €
flexibler Durchfiihrungszeitraum

Beitrag des Arbeitgebers zur
Verkehrssicherheit

rechtssicher und leasingkonform
weltweiter Versicherungsschutz gegen
Diebstahl, Vandalismus, Sturzschaden,
Akku- und elektrische Defekte

kein Selbstbehalt sowie keine
Bagatellschadengrenze

kostenfreie Absicherung des Arbeitgebers
gegen Ratenausfall enthalten
24-h-Soforthilfe und Unterstitzungs-
leistung im In- und Ausland

zur Ubersicht




Einfach effizient: geringer Aufwand durch digitale Abwicklung

das meinJobRad-Portal:

= aufwandsarm dank vollstandig
digitalisiertem Prozess

FFFFFF

= kostenfrei, browserbasiert & ” =
mobil nutzbar

Kommuntkationspsket

= alle Stakeholder vernetzt im S
digitalen Managementportal:

282,38€

——
“ ) Managerportal

) :
) Mitarbeiterportal

— ) .
) Fachhandlerportal
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So geht es weiter: Thre Optionen nach Leasingende

o Ubernahme

Am Ende der Laufzeit beabsichtigt die JobRad
GmbH, dem JobRadler ein Angebot zu machen.
Eine verbindliche Zusage dafiir ist im Vorfeld
nicht maglich.

* erwarteter Gebraucht-Kaufpreis nach
Laufzeit betragt 18 % vom Verkaufspreis
(nicht UVP)

 im Falle der Angebotsannahme tibernimmt
JobRad als zuwendender Dritter die
Versteuerung gemal’ den Vorgaben des
Bundesfinanzministeriums

e Riickgabe

JobRad organisiert die Abholung des
Rads beim Mitarbeiter. Ein neues JobRad
beantragt der Mitarbeiter einfach wieder
im Portal.

* Abholung erfolgt unverpackt

* kostenfreier Funktionscheck zur technischen
und optischen Zustandsbewertung

 kostenfreie Standardservicearbeiten zur
Instandsetzung kleiner Mangel bzw. kleinere
AufbereitungsmaRnahmen (fetten,
nachziehen, justieren)

zur Ubersicht




Ihre Optionen fiir Einzelleasingvertrige im Uberblick

Erwerbs- Kiindigung durch Tod des
unfihigkeit Arbeitgeber oder Arbeitnehmers
Arbeitnehmer

Arbeitsunfihigkeit Elternzeit

Vertrag lauft weiter Vertragsbeendigung

Nutzerwechsel Ratenerstattung Kauf Riickgabe

Ein anderer Mitarbeiter Die Leasing-, Service- Mdglich bei Freigabe Der Vertrag wird

Gbernimmt das JobRad.  ynd Versicherungsraten des Leasinggebers: Der vorzeitig beendet
werden wéhrend des betroffene Mitarbeiter und das JobRad

Ubernimmt die Kosten
und das Rad - oder
lhre Firma tut es.

Entgeltentfalls zurlickgegeben.

erstattet.

zur Ubersicht




Los geht's: vom Exstkontakt zum meinJobRad-Portal

Gr
leE

Rahmen- und
Dienstleistungsvertrag
unterschreiben

a

Wir schalten Ihr
meinJobRad-Portal
frei.

JobRad in lhrem
Unternehmen
kommunizieren!

zur Ubersicht




Uber 50.000 Untexrnehmen setzen ihr Vertrauen in uns.
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Steigen Sie auf!

Haben Sie Interesse an
weiteren Informationen?

Wir freuen uns tber lhre
Kontaktaufnahme

Folgen Sie uns


https://www.facebook.com/JobRadler
https://twitter.com/dienstfahrrad?lang=de
https://www.instagram.com/jobrad_org/
https://www.youtube.com/channel/UCGh2N9I74Av9nUALvnkXjKw
https://www.linkedin.com/company/jobrad-gmbh/?originalSubdomain=de
https://www.xing.com/pages/jobrad
https://www.jobrad.org/kontakt.html?utm_source=jobrad&utm_medium=organic&utm_campaign=20230502_na_b2b4c_b2b4c_na_event_webinar-aok_na_vertriebspraesentation_aware_jobrad_organic_jobrad&utm_content=vertriebspraesentation_na_na_na

