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UNSERE ANGEBOTE

• Zertifizierung
• Re-Zertifizierung 
• Beratung
• Mobilitätsumfragen

• Handbuch
• Selbstevaluierung

www.fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de
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DIE AKTIONSFELDER

Aktionsfeld 1: 
Information, Kommunikation, 
Motivation

Beispiele:
Fahrrad-Kampagnen

Informationen für neue 
Mitarbeitende und 
Umsteiger*innen

Streckenberatung

Alle Maßnahmen und Beispiele im Handbuch

© Hochschule Ansbach
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DIE AKTIONSFELDER

Aktionsfeld 2: 
Koordination, Organisation

Beispiele:
Ansprechperson für Radverkehr

Ziele formulieren

Fahrräder für Lieferungen nutzen

Fahrradleasing 

Alle Maßnahmen und Beispiele im Handbuch

© Sutter Local Media
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DIE AKTIONSFELDER

Aktionsfeld 3: 
Service

Beispiele:
Basis-Werkzeug

Luftpumpe

Testtage für Fahrräder

Dienstfahrräder

Alle Maßnahmen und Beispiele im Handbuch
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DIE AKTIONSFELDER

Aktionsfeld 4: 
Infrastruktur

Beispiele:
Abstellanlagen (Fahrräder müssen 
am Rahmen abschließbar sein)

Duschen

Umkleiden

Alle Maßnahmen und Beispiele im Handbuch
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DIE AKTIONSFELDER

Aktionsfeld 5: 
Parkraummanagement und andere 
Komplementärmaßnahmen

Beispiele:
Stellplätze kostenpflichtig

Umwandlung von Stellplätzen zu 
Fahrradabstellanlagen

Vergünstigungen oder Zuschüsse für 
ÖPNV, Bike-Sharing, Fahrradleasing

Alle Maßnahmen und Beispiele im Handbuch
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DIE AKTIONSFELDER

Aktionsfeld 6: 
Kunden- und 
Besucher*innenverkehr

Beispiele:
Fahrradparken für Besucher*innen

Information für Besucher*innen

Motivation für Besucher*innen

Alle Maßnahmen und Beispiele im Handbuch
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VORTEILE FÜR FAHRRADFREUNDLICHE ARBEITGEBER

Budget 
Kostengünstige(re) Investitionen

Weniger Parkraum notwendig

Dienstrad statt Dienstwagen

Geringe Investitionen

E-Bikes erweitern den Radius
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VORTEILE FÜR FAHRRADFREUNDLICHE ARBEITGEBER

Gesundheit

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Bewegung im Alltag integriert

Weniger Krankheitstage

Niedriges Infektionsrisiko

© S. Tsudome
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VORTEILE FÜR FAHRRADFREUNDLICHE ARBEITGEBER

Umwelt

Beitrag zur CO2 Reduktion

Weniger Lärm

Weniger Flächenverbrauch

© SIEMENS Healthineers
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WO GIBT ES UNTERSTÜTZUNG?

Hessen: bikeandbusiness.de

Baden-Württemberg: B2MM, 
www.radkultur-
bw.de/unternehmen

Lastenräder: 
www.cargobike.jetzt
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HERZLICHEN DANK

info@yoga-reiki-tuebingen.de

KONTAKT

Sara Tsudome
Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

sara.tsudome@fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de

06131 3339128
www.fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de

mailto:sara.tsudome@fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de
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